
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

２０２１年度 豊山ゼミ活動報告① 

①会報編集会議への参加 

 

５・８・11 月に広報委員会に参加しました。年に 4 回発行さ

れる会報誌『燻』の編集などを行いました。 

②就業風景ビデオの編集・放映 

 

会員の方々が働いているビデオを編集して、入会説明会

の待ち時間に流し、入会を後押しする活動を行っていま

す。 

③他のセンターの調査 

 

東大阪市シルバー人材センターと比較するため、他のセ

ンターの調査をしています。 

今年度は、6月に八尾市の「ふれあい野菜広場」へ 8月に

門真市の「夏フェス」へ行きました。 

④ケーブルテレビ等のサービスを提供している 

J:COM（ジェイコム）による取材 

 

就業風景の撮影やインタビューを行うため、ゼミ生が

就業現場へ訪れました。そして、豊山ゼミが J：COMか

ら取材を受け、1 週間東大阪ケーブルテレビで放映さ

れました。 



 

 

 

ゼミ生の代表 2人によるパワーポイント 

による説明は右のＱＲコードでご覧くだ 

さい（「アプリを開く」をタッチ）。 

  

 

        

 

             

              

 

 

        

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

２０２１年度 豊山ゼミ活動報告② 

⑦ＳＣ作品展協力 

 

ＳＣの魅力を地域住民に知ってもらうためのセンター

主催の作品展の運営に協力しました。豊富なスキルをも

つセンター会員の存在を知ることができました。 

⑥中期基本計画策定委員会への参加・見学 

 

２０２３年度～２０２７年度の５年間を計画期間

とする東大阪市ＳＣ中期計画を策定する会議に参

加・見学しました。来年度はアンケート調査実施。 

⑤入会説明会・講習会アンケート分析 

 

説明会参加者に匿名でアンケートに答えて頂き、参加

者の傾向や意見を分析した。これからのシルバー人材

センターに何が必要か改善すべき所はどこかをグラフ

にまとめ、シルバー人材センターで発表しました。 

④会員へのヒアリング 

 

会員にとってシルバー人材センターがどのような意

義を持つのか、また会員の思いなどを個別にインタ

ビューしました。 

 


