
 

 

 

 

東大阪市には中小企業が数多く存在しています。 

今年のテーマは、中小企業と働き方改革との関係について、会社環境の雰囲気

についてです。 

私たちは、企業調査や、他大学との意見交換会、学生を対象にアンケートを行

うなど、理解を深めるために調査を進めました。 

 

 

ハローワーク布施から中小企業のリストを 

もらい、グループに分かれて企業を訪問し 

ました。実際の工場内などを見学すること 

で、その会社の雰囲気を調査しました。 

２０１９年１２月６日にたくさんの企業の 

方々と対談を行いました。我々学生 

が企業に求める雰囲気とは何か、働き 

方改革を皆理解しているのかなど、 

様々な意見交換をしました。 

合同ゼミの際に出た意見を踏まえ 

２０２０年２月１５日に 

大阪経済法科大学八尾キャンパス 

第２２回八尾シンポジウムで 

よりよい発表します。 


